
тельности и организации образовательного процесса (статьи 5.57 и 19.30 Кодекса об ад-

министративных правонарушениях); по разъяснению принципов и организационных ос-

нов  Федерального закона от 25.12.2008 года   № 273-ФЗ    « О противодействии корруп-



ции» которыми за коррупционные правонарушения предусмотрена уголовная, админи-

стративная, гражданско-правовая и дисциплинарная ответственность; 

1.9.  Разместить на сайте и на стендах в доступных для родителей местах, перечень 

услуг, оказываемых образовательной организацией бесплатно в рамках реализации обще-

образовательных программ в соответствии с федеральными государственными образова-

тельными стандартами; 

1.10. Обязать сотрудников образовательного учреждения, уведомлять руководителя, 

органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 

ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка; 

1.11.  Регулярно размещать на сайте образовательного учреждения информацию по 

проводимым антикоррупционным мероприятиям. 

1.12.  Распределение добровольных пожертвований физических и юридических лиц 

производить   под контролем представителей из родительского комитета. 

1.13.  Не допускать, пресекать любые мероприятия по принудительному сбору де-

нежных средств в ДОУ. 

2. Основные принципы антикоррупционной  

деятельности организации 

Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следую-

щих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам.  

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Россий-

ской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, зако-

нодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым 

к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодей-

ствия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организа-

ции о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в форми-

ровании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 



Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероят-

ность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную дея-

тельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занима-

емой должности, стажа работы и иных условий, в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная от-

ветственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикор-

рупционной политики. 

7. Принцип открытости 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в органи-

зации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупци-

онных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

3. Область применения политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняю-

щие для лицея работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых до-

говоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

4. Определение должностных лиц ДОУ,  

ответственных за реализацию антикоррупционной политики 

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установлен-

ных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 

материальных ресурсов является заведующий. 

Задачи, функции и полномочия заведующего в сфере противодействия коррупции 

определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают в частности: 



 разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализа-

цию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса 

этики и служебного поведения работников и т.д.); 

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупцион-

ных правонарушений работниками организации; 

 организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами лицея или иными лицами; 

 организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

 интересов; организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок дея-

тельности организации по вопросам предупреждения и противодействия корруп-

ции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных орга-

нов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупцион-

ных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответ-

ствующих отчетных материалов Учредителю. 

5. Определение и закрепление обязанностей  

работников и организации, связанных с предупреждением  

и противодействием коррупции 

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодей-

ствием коррупции являются общими для всех сотрудников           учреждения. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

 коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

 окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупци-

онного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 



 незамедлительно информировать заведующего учреждения о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника, 

 руководство организации о ставшей известной информации о случаях  совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками контрагентами организа-

ции или иными лицами; 

 сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности возникновения 

либо возникшем у работника конфликте интересов. 


